
Jaaroverzicht 2023
In het verenigingsjaar 2023 kende het beleidsplan vier speer-

punten. Dit korte jaaroverzicht biedt een blik op de belangrijkste 

ontwikkelingen per speerpunt. Het volledige jaarverslag lezen? 

Ga naar vgct.nl/statuten-reglementen-en-beleid

1 EEN EFFECTIEVERE VERENIGING WORDEN 
MET MEER MAATSCHAPPELIJKE IMPACT

•   De Koepel voor Effectieve Psychologische 

Behandelingen (een alliantie van de VEN,   

de VSt en de VGCt) richtte zich in 2023 onder 

andere op samenwerkingsmogelijkheden 

binnen de opleidingen. Dit resulteerde in de 

‘Gouden kans’: 20 procent vrije ruimte in 

nascholingspunten voor cgt’ers en supervisoren 

tussen de drie verenigingen. Daarnaast is een 

aanvraag voor een gezamenlijke vervolgcursus 

EMDR/CGT begin 2024 goedgekeurd.

•   In 2023 waren twee Koepelwebinars voor  

POH-GGZ’ers te zien: in september ging prof.  

dr. Claudi Bockting in op het evidence based 

behandelen van depressie en in het bijzonder 

op preventie van terugval met preventieve 

cognitieve therapie (zelfhulp PCT).  

In november bespraken Lonneke Lenferink  

en Sophie Hengst  het evidence based 

behandelen van persisterende rouw.

•   Er zijn verschillende samenwerkingsacties 

ingezet, waaronder het Koepelcongres en  

het geven van gezamenlijk advies aan de 

werkgroep Beroepenstructuur over het 

Overzichtsregister. Samen staan we sterker  

dan alleen. We gaven tweemaal input: 

wetenschappelijk-inhoudelijk en bestuurlijk-

organisatorisch.
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2 VGCt VERDER ONTWIKKELEN ALS 
KENNIS- EN EXPERTISECENTRUM

1.593 20 EVENEMENTEN

FACTSHEETSVGCT-KENNISNET 

O.A. FACTSHEET, 
PODCASTS, 
KENNISBERICHTEN 
EN BOEKRECENSIES 

DEELNEMERS NAJAARSCONGRES

EEN WERKGROEP BESTAANDE UIT OPLEIDINGS-
INSTELLINGEN, SUPERVISOREN EN BUREAU-
MEDEWERKERS HEEFT EEN CONCREET PLAN 
UITGEWERKT VOOR INSTELLINGS-
ACCREDITATIE. DIT SLUIT BETER 
AAN BIJ DE WENS OM SAMEN TE 
WERKEN MET DE RELEVANTE 
OPLEIDINGS INSTELLINGEN. 
HET PLAN WORDT IN 2024 IN 
EEN PILOT GETOETST.

 CGT BIJ SELECTIEF MUTISME

 CGT BIJ EXPERIËNTIËLE VERMIJDING

 SUÏCIDEPREVENTIE

TOOLKIT ‘BETREKKEN VAN NAASTEN’

IN HET ALGEMEEN

BIJ PSYCHOSE

BIJ ANGSTPROBLEMATIEK

TECHNIEKENPLATEN

PANIEKCIRKEL

COGNITIEVE 
HERSTRUCTURERING

4 VIDEO’S OVER CBT-E PATIËNTENBROCHURES

VOOR CGT BIJ EEN PANIEK-
STOORNIS, AGORAFOBIE, 
VERSLAVING, BOULIMIA NERVOSA, 
SOCIALE ANGST, PTSS EN BINGE 
EATING DISORDER (BED)

EEN BEWEZEN 
EFFECTIEVE HAND-
LEIDING VOOR 
MENSEN MET EEN 
EETSTOORNIS

Accrediteren 2.0

Kennisproducten

Nascholingsevenementen

•   De opleiding wordt gemoderniseerd 

om beter aan te sluiten bij de wens 

uit het werkveld om de competenties 

uit het competentieprofiel voldoende te  

ontwikkelen. De eerste onderdelen worden in  

2024 in een pilot getoetst.

•   Het wordt mogelijk voor cgw’ers om supervisie  

te geven aan cgw’ers i.o.

Vernieuwing CGW-opleiding

AANDACHT VOOR SAMENWERKING 

OP HET NAJAARSCONGRES WAS ER NADRUK-
KELIJK AANDACHT VOOR DE SAMENWERKING 
TUSSEN CGT’ERS EN CGW’ERS. 

IN DE PRAKTIJK

MEER AANDACHT VOOR TOEPASSING 
WETENSCHAPPELIJK INZICHTEN 
IN DE PRAKTIJK

PRAKTIJKBOEK CGT BIJ KIND EN JEUGD

E-BOOK  
GERICHT OP DE 
DIAGNOSTISCHE 
FASE BIJ CGT VOOR 
KIND EN JEUGD

BEOORDELING ORGANISATIE: 8,5BEOORDELING INHOUD: 8



3 EXTERNE PR EN BELANGENBEHARTIGING

•   Er is mankracht geleverd voor verschillende 

projecten, zoals de kennisagenda en het hbo-

project, gericht op het versterken van de 

identiteit en kracht van de hbo-professionals 

bij de LV POH-GGZ, NBTP, NVRG, VGCt, FVB en 

VVP (allen lid van P3NL). 

•   P3NL heeft samen met andere organisaties 

input gegeven aan landelijke beleids vormings-

trajecten (zoals de beroepen structuur). De 

politiek is benaderd via brieven aan de 

Tweede Kamer over o.a. de opleidingen voor 

gz-psychologen (capaciteit) en 

orthopedagoog-generalisten (bekostiging).

FACTSHEET 

FACTSHEET 
SUÏCIDEPREVENTIE ONDER 
JONGEREN

INFOGRAPHIC

MET HET PREVENTIEAKKOORD HEEFT DE OVERHEID EEN BELANGRIJKE STAP GEZET OM HET 
VOORKOMEN VAN PSYCHISCHE PROBLEMATIEK MEER OP DE KAART TE ZETTEN. DE VGCT KAN HIER 
EEN BELANGRIJKE ROL IN SPELEN. DIT HEEFT TOT NU TOE GELEID TOT:

EEN INFOGRAPHIC GERICHT 
OP HET VERMINDEREN VAN 
DRUK ONDER PROFESSIONALS

BEROEPENSTRUCTUUR 
EN POLITIEK

BIJGEDRAGEN AAN 
HET HBO-PROJECT

P3NL

 Preventie

KENNISCLIPS PTSS 
EN PSYCHOSE

Zinnige zorg

•   KENNISCLIP ONTWIKKELD GERICHT OP 
(DE BEHANDELING VAN) PTSS OM 
STUDENTEN AL KENNIS TE LATEN MAKEN 
MET CGT. DEZE IS GOED ONTVANGEN 
DOOR UNIVERSITEITEN.

•   START GEMAAKT MET HET ONTWIKKELEN 
VAN EEN KENNISCLIP OVER (DE 
BEHANDELING VAN) PSYCHOSES. 



4 ONTWIKKELING 
VAN DE VERENIGING

vgct.nl

SECTIES VERGROTEN HUN 
NETWERK DOOR BIJVOORBEELD 
ONLINE BIJEENKOMSTEN

2021  2023  +748 LEDEN 

TOTAAL 9.885 LEDEN OP 1-1-2024

Trends

Verdergaande ledengroei

42312

DE ACCREDITATIE COMMISSIE 

BEOORDEELDE 354 CURSUSSEN/

DRAAIBOEKEN 

HIERVAN WERDEN ER 312 
GEACCREDITEERD

263
GOEDGEKEURD

(DIRECT OF NA 
AANVULLINGEN)

CGW-
verslagen

250
GOEDGEKEURD

(DIRECT OF NA 
AANVULLINGEN)

N=1- 
verslagen

Geaccrediteerde 
cursussen

SUPERVISOREN
14,7%

CGW’ERS (I.O.)
10,3%

OVERIGE LEDEN
3,4%

CGT’ERS (I.O.)
71,6%

SECTIES WERKEN STEEDS 
VAKER OVERKOEPELEND 
SAMEN, WAARDOOR ER 
MEER TRANSDIAGNOSTISCHE 
PROJECTEN ONTSTAAN

http://vgct.nl

